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“Nossa reputagao

foi construida com
muita dedicagao,
prezando sempre o
certo e valorizando
a contribuicao de
cada um de vocés”

OTAVIO DE GOES

Prezados colaboradores,

Posso afirmar que nestes anos de existéncia da Scorpios, todas as decisbes de
negocios foram tomadas com a convicgdo da integridade e respeito a todos 0s
envolvidos direta ou indiretamente. Passamos e superamos as diversas crises
enfrentadas em Nosso pals, ao longo desses anos, com a determinagao de fazer
nossa empresa crescer,

Assim, como pessoalmente, minhas convicgbes sempre direcionam minha conduta
e ndo é diferente quando atuo profissionalmente. Por isso, 0s principios éticos séo tao
importantes na vida de cada um de nos, pois eles norteiam nossa conduta em tudo
0 que fazemos. Nossa reputagao € resultado da imagem que as partes envolvidas
NO NOSSO Negocio fazem a NOSSO respeito, observam nossa conduta e lhe atribuem
valor. Tenho orgulho do que construimos juntos! Nossa reputagao foi construida
com muita dedicacgao, prezando sempre o certo e valorizando a contribuicao de
cada um de voceés.

A maioria das empresas adota o Codigo de Conduta como uma ferramenta
importante para comunicar e manter seus valores na cultura. Ao formalizar nossos
principios éticos em diretrizes desse Codigo de Conduta, ele passa a ser o guia para
novos colaboradores e demais partes envolvidas no negocio.

Com todo o respeito gue tenho por cada um de vocés, peco que leiam esse codigo,
assumam para si a responsabilidade de manter nossa reputagao etica, por meio das
nossas condutas.

Tenho certeza gue tecnologicamente teremos gue evoluir e buscar sempre melhores
solugdes para 0 negocio, assim como tambem tenho certeza que manteremos,
acima de tudo, nossa integridade e respeito a todas as partes envolvidas.

Conto com vocés,
OTAVIO DE GOES
Presidente

A aplicagao deste codigo de conduta vem reforgar a nossa missao, Visao e
valores, bem como orientar nossas condutas e decisdes de acordo com 0s
principios da Scorpios.

Palavras e intengoes tornam-se transformadoras quando

acompanhadas de atitudes e praticas positivas.

Esperamos de nossos colaboradores e parceiros comerciais, muito mais
do gque somente 0 cumprimento de leis e contratos. Esperamos também
que nossas relagdes e comportamentos sejam pautados na transparéncia,
honestidade, integridade, confianca e respeito mutuo, de acordo com este
codigo.

A Inobservancia do codigo de conduta pode causar danos consideraveis
nao apenas a Scorpios, mas tambem a nos, como colaboradores, a N0Ssos
parceiros e outros grupos de relacionamento. Por isso aderir ao codigo de
conduta € obrigatorio a todos, independentemente do cargo exercido.
Solicitamos que vocé leia este codigo de conduta e antecipadamente
agradecemos pelo seu compromisso de coloca-lo em pratica no dia a dia.

o

Este codigo de conduta norteia o cotidiano da Scorpios e € um compromisso
de todos nos colaboradores coloca-lo em pratica.

Entende-se por colaboradores todas as pessoas que ocupam um cargo,
realizam alguma atividade ou tarefa em qualquer nivel na Scorpios, de
forma permanente ou temporaria, direta ou indiretamente, como diretoria,
empregados efetivos, temporarios, aprendizes, estagiarios e terceirizados.
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MISSAO,
VISAO E
VALORES

issho

Nossa missdo € identificar, compreender e atender, com exceléncia, as
necessidades e expectativas dos nossos clientes, trabalhando com ética,
respeito as pessoas e ao melo ambiente e com lucratividade.

Wisko>

A Scorpios serd, em seu segmento, uma das melhores fornecedoras
da industria automotiva e de motocicletas e motivo de satisfagao para
seus clientes, colaboradores, fornecedores, investidores e sociedade.
Essa posigao sera alcancada pela competéncia, comprometimento e
perseveranga de seus colaboradores, pela parceria com seus fornecedores,
pelo uso eficaz de novas tecnologias, pela qualidade de seus produtos e
servigos, por sua produtividade e flexibilidade de atendimento.
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'RESPEITO

* Tratar a todos com educacao;
+ Ouvir as pessoas com interesse.

ICOMPETENCIA

+ Buscar o conhecimento necessario e desenvolver novas habilidades
para aperfeicoar as tarefas atuais e nos preparar para futuros desafios;
« Compartilhar informacdes, ideias e experiéncias.

ICOMPROMETIMENTO

+ Agir com responsabilidade e honrar os compromissos assumidos;
+ Contribuir com o melhor de si a fim de atingir os objetivos da equipe.

'PERSEVERANCA

* Persistir em nossos objetivos mesmo diante de obstaculos;
+ Agir com disciplina e acreditar que é sempre possivel fazer melhor.
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AS DIRETRIZES A SEGUIR NOS ORIENTAM A COLOCAR EM
PRATICA, DE MANEIRA ETICA, OS VALORES E COMPROMISSOS
QUE TEMOS COMO PREMISSAS NA SCORPIOS.

DE e | "RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

i 4 Nos levamos muito a sério a responsabilidade
pela seguranga e a saude das pessoas em todas

as nossas instalacdes. Trabalhamos para garantir

condigdes seguras e saudaveis de trabalho, com

base na legislagéo e regulamentacgdes aplicaveis.

Acreditamos que a cultura de prevencdo de SEGURANCGA
acidentes esta acima de qualquer outro fator,

por isso promovemos ativamente treinamentos

e programas de conscientizagdo dos riscos no

ambiente de trabalho.

.peramos gue 0S NOSSoS colaboradores:

1 Conhegam, sigam e disseminem as orientagdes e as diretrizes de
seguranca em todas as suas atividades;

Executem as atividades apenas quando possuirem o0s conhecimentos

e estiverem capacitados, habilitados e autorizados, utilizando os

; ) Equipamentos de Protegao Individual necessarios. 1sso garante o

._/" - direito de recusa a execucao de qualquer atividade que oferega risco
' grave e iminente a vida ou a integridade fisica;

No &mbito de gestdo, contribuam ativamente para a identificagao de
potencials riscos para 0 cumprimento das medidas de seguranga
estabelecidas.
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Respeitamos, protegemos e estimulamos os .peramos gue 0s NOSssos colaboradores:
Direitos Humanos, como requisitos fundamentais

em nossas atividades e buscamos constanterente 1 Tratern a todos com respeito e dignidade, independente de sua fungao,

DIREITOS prevenir violagoes. posicao hierdrquica, departamento ou unidade onde trabalhem, ndo
HUMANOS N&o admitimos qualquer forma de trabalho forgado, agindo de forma constrangedora;
Infantil ou qualquer outra que caracterize exploragéo

e agressao a dignidade humana, dentro ou fora da

empresa.

Portanto, incentivamos:

FAMBIENTE DE TRABALHO

» Prezamos por um ambiente de trabalho pautado
no respeito MUtuo e conflanga, que promova
relagBes humanas harmoniosas e transparentes,
baseadas no dialogo e tolerancia e que valorizem
a cooperagao e o trabalho em equipe.

» Nao toleramos quaisquer formas de violéncias
fisicas, assédio moral ou sexual, tais como
agressbes  fisicas,  insinuacdes,  piadas,
Importunagao sexual, pressdo sutll ou explicita
para obtengao de favores, ameagas, intimidagoes,
provocacbes e submissdo ao ridiculo ou a
exclusao.

» Coibimos o porte de armas de qualquer espécie
e 0 porte e uso de drogas llicitas. O consumo de
bebidas alcodlicas nas dependéncias da Scorpios
€ permitido somente em eventos oficiais, desde
que fornecidas pela Scorpios.
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Assumam a responsabilidade pelos resultados de seu trabalho, sejam
eles positivos ou ndo. Encarem os erros e os corrijam, sem colocar a
culpa em outros,

N&o permanecam no ambiente de trabalho, caso apresentem sua
conduta alterada pelo uso de drogas ou alcool;

No &mbito da gestao, orientern de forma justa e consciente 0s seus
colaboradores e estejam atentos para colbir quaisquer situagdes de
constrangimento moral ou sexual.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E TRATAMENTO

Valorizamos a diversidade e ndo discriminamos ninguém,
independente de suas diferengas culturais ou ideoldgicas,
género, crengas religiosas, orientagdo sexual, cor de pele,
origem étnica, idade, estado civil, deficiéncia, condigédo
fisica, mental ou psiquica, convicgdes politicas ou qualquer
outro fator de diferenciagéo individual.

Nao toleramos qualquer forma de preconceito,
discriminagdo, racismo, homofobia ou quaisquer outras
situagdes de humilhagao, exposigdo ou constrangimento.
Essas situagdes devem ser reportadas em nosso canal de
dendncia.

Nossos colaboradores sao selecionados e contratados
exclusivamente com base em suas qualificagdes pessoais,
habilidades e experiéncia profissional.

Promovemos a igualdade de oportunidades para todos os
colaboradores em todas as praticas e atividades, usando o
mérito individual por desempenho, como critério exclusivo
a ascensao profissional.
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.;peramos gue 0S NOSSos colaboradores:

1 Conduzam suas relagdes interpessoais com base no resperto as
pessoas e as diferengas. Em nenhuma circunstancia devem agir de
forma discriminatdria, ofensiva, maliciosa ou insultante;

2 No ambito da gestdo, tratem a todos com imparcialidade,

consideragdo e respeito. Avaliem periodicamente o desempenho
de seus colaboradores e fornegam informagdes que favoregam o
seu desenvolvimento profissional para que se sintam valorizados e
apoiados para darem o seu melhor. Em nenhuma hipotese,admitam
atitudes discriminatérias em sua equipe.

PEITO AS LEIS TRABALHISTAS
LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Estamos comprometidos com o cumprimento de todas as leis
trabalhistas e das convencdes coletivas aplicavels as nossas unidades.
Repudiamos toda forma de trabalho infantil e trabalho forcado que
se caracterize por pressdo, intimidacdo ou ameaca, sob quaisquer
circunstancias. Nao mantemos relacionamento com empresas e
pessoas gque desrespeitem essa conduta.

Reconhecemos o direito e respeitamos a associagdo ou participagao
dos nossos colaboradores em sindicatos. Nao admitimos e nédo
praticamos qualguer ato discriminatorio.

Esperamos Conhecam e cumpram as regras trabalhistas estabelecidas
SllERe ook pela empresa em conformidade com a legislac&o;
colaboradores:

No ambito da gestdo, ndo permitam praticas gque visem
o descumprimento da legislagdo e regras trabalhistas em
seus setores e ngo admitam qualquer ato discriminatorio.
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"RESPONSABILIDADE SOCIAL

Temos © compromisso de contribuir para o
desenvolvimento das comunidades com as quais
nos relacionamos, mediante doagdes a causas
beneficentes e projetos de conteddo social e
cultural,

A concesséo de doacbes € feita de modo
transparente conforme regulamento interno.
Incentivamos a participagédo  de  NOSssos
colaboradores  em  trabalhos  voluntarios,
disseminando a cultura de responsabilidade
social.

Buscamos promover agdes que contribuam para
a seguranca soclal de nossos colaboradores, com
a adogao de programas que evitem demissdes
como banco de horas, licengas remuneradas,
férias coletivas e a recontratagao de demitidos.

.peramos que 0S Nossos colaboradores:

1 Participem das agbes propostas pela empresa e contribuam com
Idelas de novos projetos,

No ambito da gestao, que divulguem, participem e incentivem seus
colaboradores a se engajarem em agdes sociais.

Como empresa comprometida com as melhores praticas
ambientais, assumimos a responsabilidade de preservar
0 meio ambiente em todas as nossas operagoes. Nosso MEIO
compromisso inclui a reducdo proativa dos impactos
ambientais de nossas atividades, o cumprimento rigoroso AMBIENTE
da legislagdo ambiental aplicavel ao nosso setor e a
utilizagdo sustentavel de recursos naturais e energeticos.
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1Cumpram todas as leis e

regulamentagbes  ambientais
aplicavels as suas atividades,
incluindo aquelas relacionadas
a emissao de poluentes solidos,
liquidos e gasosos;

2@ontribuam com a gestdo de
residuos da Scorpios, seguindo
as orientagbes para minimizar a
geragao de residuos e promover
a reutilizagdo, reciclagem e
disposicéo final adequada;

3 Adotem praticas para promover
a eficiéncia energética
no ambiente de trabalho,
utiizando  equipamentos  de
forma consciente e evitando
desperdicios de energia;

Adotem praticas para economia
de  &4gua, evitando = seu
desperdicio e quando oportuno
apresentern  sugestbes  de
reutilizacéo:

5 Estejam cientes da importancia
da protecéo ambiental, adotem
ou incentivemn comportamentos
Mmais conscientes em relacdo ao
meio ambiente, comuniquem

MOS QUE OS NOSSOS
ORADORES:

eventuals problemas e quando
aplicavel, selecionem apenas
fornecedores que atendam a
esses Critérios;

Promovam agbes que visem a
preservagao da biodiversidade,
COMO a conservacao de areas
verdes e a protegao de espécies
ameagadas;

AssUrmam o Compromisso com
a sustentabilidade, buscando
minimizar 0s Impactos
ambientais de suas atividades e
contribuindo para a construgao
de um futuro mais sustentavel
para as proximas geragoes;

Participem das formagbes e
treinamentos  oferecidos  pela
Scorpios, sobre a importancia
da protegdo ambiental e do
cumprimento  das  normas
ambientais aplicaveis;

No ambito da gestao, incentivem
ideias e implementem agdes que
assegurem a melhoria continua
de nossos processos, produtos
e servigos, visando o miimo de
agressdo ao meio ambiente.
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'INTEGRIDADE NAS RELAGOES COMERCIAIS

Conflito de interesse

As decisbes e acdes empresariais devermn ter como base
critérios tecnicos e ndo devern ser motivadas por interesse
Ou ganho pessoal.

Entendemos que ha um conflito de interesse quando o0s
objetivos pessoais de um colaborador se confrontam com
0s interesses da empresa.

Existe um interesse pessoal quando o assunto em questao
afeta diretamente ou indiretamente o préprio funcionario
e pessoas a ele vinculadas. Sao consideradas pessoas
ligadas aos colaboradores:  conjuges, ascendentes,
descendentes, irmaos, pessoas com relagdo afetiva similar
€ amigos.

A existéncia de um conflito de interesse ndo € por si s6 Ma
conduta, mas a forma como lidamos com esse conflito,
pode caracteriza-la. O importante € a transparéncia.
Ao suspeitarmos de um possivel conflito, precisamos
comunicar imediatamente a Nossa gestao.

ESperamos que 0s Nnossos colaboradores:

N&o se envolvam direta ou indiretamente em qualquer
atividade que seja conflitante com os interesses da Scorpios;

Nao ocupem cargos, desempennem fungdes ou
representem empresas da concorréncia, fornecedoras de
bens ou servigos ou sociedades que possuam algum tipo
de dominio ou controle sobre empresas concorrentes;

conhecimento por meio do canal de denuncia;

No ambito da gestao, previnam e evitem toda e qualquer
situagdo gerada que possa comprometer o interesse da
empresa, prejudicando a sua reputagéo ou influenciando de
maneira impropria 0 desempenho da respectiva atividade
profissional.

3 Reportem situagbes de conflito de interesse que tenham
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!oucrrAng E ACEITAGAO DE
PRESENTES E FAVORES ILICITOS

Somos a favor de fazer negdécios de uma maneira que construa boas relagdes,
porém oS presentes e outras ofertas precisam ser analisados com cautela.
Nunca devemos aceitar ou oferecer presentes ou favores, sempre que isso
implique em obrigacdo da parte presenteada.

Presentes em dinheiro, viagens, servigos, favores pessoais e convites para
eventos nao profissionais como ingressos para shows, jogos, festas, entre
outros, séo proibidos em todas as circunstancias.

RECOMENDAMOS QUE OS PRESENTES E
FAVORES SOMENTE SEJAM ACEITOS QUANDO:

» O valor econbmico nao seja significativo, as caracteristicas do objeto
recebido e a natureza do relacionamento que originou tal gratificagdo nao
causem constrangimento a empresa ou ao colaborador quando revelados
publicamente.

» Nao infrinjam de nenhuma maneira os valores e os principios éticos nos quais
acreditamos.

» Forem recebidos exclusivamente no local de trabalho do colaborador e
atenderem aos topicos descritos anteriormente.

.peramos gue 0S NOSSsOos colaboradores:

1 N&o solicitem ou exijam para si, para nos Ou para outros, presentes, convites,
servicos pessoais ou favores, a parceiros de negocios e fornecedores;

Recusem gratificagbes que possam dar a conotacdo de conduta
inadequada, mas interpretagdes dos motivos ou danos de reputagao;
sempre coeréncia em sua conduta;

3 Ajam com Integridade em suas relagdes internas e externas, mantendo
4 No &mbito da gestdo, ndo compactuem e colbam agdes de tal natureza.
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BEORRUPCAC

Repudiamos qualguer forma de corrupcdo
ou suborno. Aléem de ser um ato ilegal e
antiético, pode resultar em sansdes para 0s
colaboradores envolvidos, segundo as leis
penais, civels e trabalhistas.

Negociamos com integridade e ética.
Tratamos NOSSOS  parceiros  comercials
com respeito e transparéncia. Esperamos o
mesmo dos Nossos clientes e fornecedores.

ESperamos que 0S N0SSoS
colaboradores:
Sejam honrados e integros em todas as

1 suas relacdes e respeitem os valores da
empresa;

No &ambito da gestédo, nao tolerem
2 comportamentos que nos afastem destes
principios.

NCONCORRENCIA LEAL (ANTITRUSTE)

Acreditamos que a concorréncia livre e justa € a base do crescimento
sustentavel, por isso respeitamos Nossos concorrentes e agimos sempre de
forma honesta, respeitando as normas e legislagdo aplicaveis.

N&o discutam e ndo fagam acordos formais ou informais
com concorrentes sobre pregos ou assuntos gue digam
respeito a pregos, niveis de produgéo, estogues, propostas,
divisdo de produtos, clientes ou fornecedores,

Esperamos
gue 0S N0SS0S
colaboradores:

N&o fagam comentarios difamatorios sobre os concorrentes,
0S quais merecem o Mesmo tratamento digno e respeitoso
gue esperamos receber, dentro e fora da empresa.
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"PROTECAO AOS BENS DA EMPRESA

Administragao e controle das informacgdes

Respeitamos a confidencialidade e garantimos a
integridade das informagdes que estdo sob nossa
responsabilidade, sejam elas de propriedade da
Scorpios ou das demais partes interessadas, inclusive
dados pessoais de colaboradores.

A Scorpios tem normas especificas sobre 0 uso
de e-mails, internet e outras fontes de informagdes
eletronicas ou impressas em papel durante o expediente
de trabalho ou mediante o uso de computadores
da Empresa. Todos os dados armazenados nos
computadores, inclusive e-mails enviados e recebidos
por meio da rede da Scorpios ou impressas em papel,
sao considerados de propriedade da Empresa e ndo de
propriedade privada do colaborador.

As ligacOes telefbnicas podem ser gravadas e
armazenadas em nosso sistema de telefonia em
nuvem.

As informacdes técnicas, comerciais e financeiras séo
de propriedade da Scorpios e ndo dos colaboradores
que as geraram. Essas informagdes sao confidenciais
e devem ser protegidas.

ESperamos que 0s Nossos colaboradores:

Mantenham a confidencialidade das informacdes
restritas que venham ou que Ihes sejam confiadas
em razao de suas responsabilidades e fungdes.
Tais informagdes ndo devem ser reproduzidas ou
divulgadas, salvo se autorizadas pelo proprietario da
informagado ou exigidas por lei ou deciséo judicial;
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Protejam e mantenham a confidencialidade, integridade e seguranga
dos arquivos eletronicos, berm como os dados de acesso a rede e aos
sistemas e programas;

Mantenham o sigilo profissional dos dados, relatérios, contas, balangos,
estratégias empresariais e demais atividades que ndo sejam de carater
publico;

N&o instalem ou utilizem nenhum software ilegal ou ndo autorizado pela
Scorpios, bem como ndo acessem sites de contelidos ndo relacionados
ao trabalho;

Em nenhuma hipdtese enviem e-mails ou mensagens por meio de
computadores ou celular corporativo, que contenham conteldo
discriminatorio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo;

No ambito da gestao, que orientem 0s seus colaboradores e garantam a
confidencialidade das informagdes que estéo sob sua responsabilidade.

'REGISTROS FINANCEIROS E EMPRESARIAIS

Garantimos NOSsSOS  registros  comerciais e financeiros exatos e
completos e asseguramos O cumprimento das nossas obrigacdes
legais. Em nenhuma hipdtese, registramos, contabilizamos ou alteramos
Informagdes que nao estejam suportadas por documentagao apropriada
ou dentro das politicas e normas contabels vigentes.

N&o participamos de negociagdes com clientes ou fornecedores, cuja
contrapartida seja a sonegacao fiscal.

Somente efetuamos pagamentos a pessoas ou a empresas que tenham
fornecido produtos ou servicos, com o devido recolhimento dos tributos.

Esperamos N&o participem de negociages com clientes ou fornecedores,
que 0S NOSSOS Cuja contrapartida seja a sonegagao fiscal;

colaboradores:

Ao tormarem conhecimento de omissao, alteragdo ou imprecisao
nos registros contabeis e financeiros, ou nas informagdes que
fundamentam tais registros, ou em outras comunicagées,
ou qualquer violagdo dos controles internos, relatem o fato
imediatamente a sua geréncia, a Diretoria ou ao canal de denuncia.
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. L . em atividades ndo relacionadas aos  qualquer atividade pessoal nas redes
Respeitamos e protegemos a privacidade ao lidarmos

. . . = interesses da Scorpios; soclals, sem a devida autorizagao;
com dados pessoais. Nos adaptamos a legislagéo
PROTEQAO e adotamos mGNdldaS para evitar o uso IﬂdeV\dO, a Ndo promovem ou participem  N&o expressem em redes sociais,
perdalou alteragbes dos dados pessoais fornecidos a de atividades politico-partidarias ~ fotos, noticias falsas ou opinides
DE DADOS Scorpios. ou religiosas dentro do horério de aagressivas e desrespeitosas, que
PESSOAIS A nossa Politica de Protecdo de Dados define 5traba\ho ou nas dependéncias da @infrinjam os valores da Scérpios e que
regu|amentog egpeciais para adquim” coletar, processar, empresa, ndo fagamuso dos fQCUFSOS possam causar danos a sua imagem
utilizar e armazenar dados pessoais. da empresa com essa finalidade e oureputagéo;

nem associem a imagem e a marca

Scoérpios, sem prévia autorizagéo da No local de trabalho, estejam sempre
.peramos gue 0s Nossos colaboradores: Diretoria; edicados aos afazeres profissionais
e ndo a atividades particulares;

N&o fornecam dados pessoais a qualquer pessoa ou entidade sem a devida N&o utilizem os recursos da empresa
1 autorizagdo, devidamente documentada ou mediante a solicitagdo de algum érgéo para atividades particulares de No ambito da gestédo, ndo induzam
externo, legalmente autorizado & acessar tais informagoes, como Ministério do compra e venda, de ofertas de  ou incentivem os colaboradores sob
Trabalho, Féruns, INSS entre outros servigos ou de propagandas; Sua gestao as praticas nao aceitaveis
10re\aciomadas nos topicos anteriores

Nao utilizem a marca ou nome e orientem ou adotem medidas

2 No ambito da gestéo, garantam a confidencialidade das informagdes pessoais e
da Scorpios para a promocdo de  disciplinares quando necessario.

tratem estes dados de acordo com a legislagao vigente e procedimentos internos.

PROTEQAO DOS BENS DA EMPRESA TODOS OS PRINCIPIOS SAO APLICADOS TAMBEM AO AMBIENTE DIGITAL

E AS CONDUTAS PESSOAIS NAS REDES SOCIAIS.

Para realizarmos o nosso trabalho no dia a dia é de fundamental importancia
cuidarmos dos bens da Scoérpios de forma responsavel. Estes bens incluem,

administragcao eficaz do tempo, informagdes comerciais ou restritas, direitos
de propriedade intelectual e industrial, softwares, identidade da empresa que
incluem o nome e a marca, equipamentos, ferramentas, hardwares, veiculos,
artigos de papelaria, moveis e outros tipos diferentes de bens.

.peramos gue 0S NOSS0S colaboradores:

Devemos cumprir 0 que estad estabelecido neste codigo de conduta,
mesmo que discordemos pessoalmente de seu conteldo.

Utlizem os bens, materiais e  Nao compartilhem, em nenhuma
1 equipamentos de forma consciente “@hipdtese, tais  informagdes, sem

e responsavel, protegendo-os contra * autorizagdo expressa da Empresa; Se nao tivermos certeza sobre a agéo correta a tomar em qualquer
danos, uso indevido, perda ou roubo, situagao, devemaos procurar orientagdo com O NOSSO gestor ou com o
zelando pela sua conservagao, N&o se apropriem dos bens ou departamento de Recursos Humanos.

recursos da empresa e ndo os Qualquer colaborador que viole este codigo de conduta estara sujeito as
Preservem e respeitem os direitos de tiizem em beneficio préprio, em medidas disciplinares, que serdo aplicadas de acordo com a legislagdo
propriedade intelectual e industrial,  atividades de natureza pessoal ndo e a gravidade da violag&o.

tanto da Scorpios, como de terceiros; relacionadas as suas fungdes ou
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“ ICA A & 1.0 que diz a minha consciéncia? i

? : . Minha conduta é compativel com os valores da Empresa? &

. Estou agindo conforme a legislagdo e as normas internas?

A primeira e mais recomendada opgao para reportar violagdes ao codigo _ . Estou sendo justo, imparcial e honesto? |

de conduta € o departamento de Recursos Humanos ou a lideranga . Considero minha decis&o correta se a Empresa precisar justifica-la |

imediata. Porem, se ocorrerem situacdes em que o colaborador ndo se . em publico?

sinta a vontade para tanto, temos a disposigao um canal de denuncia: . Eu tenho certeza de que no futuro ndo vou me arrepender da
www.contatoseguro.com.br/scorpios @ escolha que estou fazendo agora? :

As informacdes fornecidas serdo mantidas em sigilo, exceto nas situacdes | e 7. 0 que minha familia e amigos diriam sobre a minha decis&o?

em que tivermos a obrigagao legal de informar aos orgaos e autoridades ' o — . R — —

governamentais. = ¥ Responder a estas perguntas, ajudara na escolha da melhor conduta,

N&o toleramos quaisquer retaliacdes, nem pressao e discriminagao contra NG ou a reconhecer que ha uma violacido do cédigo que precisa ser

qualquer colaborador que, de boa-fé, reporte violagbes ou suspeitas de "~ comunicada.

violacdo deste codigo. e

Para as pessoas envolvidas, por sua vez, vale o principio da inocéncia até
que a ma conduta seja de fato comprovada.

Né&o toleramos também o uso indevido do canal de denuncia. O mau uso
do canal significa violagao grave, sujeito a sansdes disciplinares.

S bivu LGAgRé@/:

A area de Recursos Humanos deve comunicar este codigo a todos o0s
colaboradores da Scorpios
Esta versao atualizada entra em vigor em 01/10/2023.

FLEXAO PARA TOMADA'*
DECISAO

Certamente ha varias situagdes que ndo foram tratadas neste codigo e
que poderdo gerar duvidas quanto ao que € certo ou errado. Nesses casos,
procure responder as questdes a seguir, pois elas poderao te gjudar na
tomada de decisdo:
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