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Mensagem da direcao

Prezados colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade,

Apresentamos o Relatdrio de Responsabilidade Social da Scérpios referente ao biénio 2024-
2025. Este documento relne iniciativas que expressam nosso COMPromisso com as pessoas,
com a ética nos negocios, com a comunidade e com a preservacao do meio ambiente.

Durante esse periodo, nossas acoes abrangeram o desenvolvimento profissional, a saude e a
seguranca dos colaboradores, a valorizacao da diversidade, o apoio a iniciativas sociais e 0 uso
responsavel dos recursos naturais. Cada uma dessas frentes faz parte da maneira como
buscamos conduzir nossos negocios e construir relagdes duradouras.

O biénio também trouxe desafios. Em 2025, a necessidade de reducao de custos exigiu a
revisao de algumas atividades e a definicao de prioridades. Esse contexto reforcou a
importancia de direcionar nossos esforcos para acoes relevantes e sustentaveis ao longo do
tempo.

Entre os destaques de 2025, realizamos o diagnostico de fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho e iniciamos a capacitagao de diretores e gerentes, no contexto da
preparacao para as novas diretrizes da NR-1. Esse trabalho abriu espaco para aprofundar a
reflexao sobre a organizacao do trabalho, as relagdes profissionais e a responsabilidade das
liderancas na promocao de um ambiente saudavel e respeitoso.

Reconhecemos que os compromissos apresentados neste relatério exigem continuidade.
Temos avancos a registrar e oportunidades de melhoria que precisam ser enfrentadas com
escuta, planejamento e responsabilidade.

Agradecemos aos nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros pela contribuicao a
trajetoria da Scorpios. Compartilhar este relatério € também reconhecer o esforco das pessoas
que tornam essas iniciativas possiveis.

Boa leitura!

Silvia de Goes
CEO
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Sobre este relatorio

Periodo de referéncia: 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

Unidades abrangidas: Santo André e Sao Caetano do Sul.

Publicos considerados: Empregados proprios, aprendizes, temporarios, trabalhadores
terceirizados e prestadores de servicos.

Data de referéncia dos nimeros de pessoal e critério dos indicadores: Dezembro/2025

Fontes de Informacao: Recursos Humanos, Seguranca do Trabalho, Qualidade e Meio
Ambiente.

Este relatorio foi elaborado por
AHERTON PACHECO DE BRITO
FERNANDA CAMPI PARREIRA
GUSTAVO HENRIQUE MATACINAS
KATIA SIMONE SABADIM BATISTA
MARIANA MAMUTTE OLIVEIRA
MONIQUE ROSSI DE ALMEIDA
REINA DE CAMPOS CRUZ

Aprovado por SILVIA DE GOES
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A Scorpios

Fundada em 1971, a Scorpios atua no setor de autopecas, produzindo pecas estampadas e
conjuntos soldados para a industria automotiva. Com unidades em Santo André e Sao
Caetano do Sul, no Estado de Sao Paulo, reune experiéncia, conhecimento técnico e
compromisso com a qualidade para atender as principais industrias de automoveis do pais.
Nossa atuacao é orientada pela ética, pelo respeito as pessoas e ao meio ambiente e pela
busca de resultados que sustentem a continuidade do negdcio. Esses principios estao
expressos em nossa missao, visao e valores e orientam o relacionamento com
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade.

Missao
Identificar, compreender e atender, com exceléncia, as necessidades e expectativas dos

nossos clientes, trabalhando com ética, respeito as pessoas e ao meio ambiente e com
lucratividade.

Visao

A Scorpios sera, em seu segmento, uma das melhores fornecedoras da industria automotiva
e de motocicletas e motivo de satisfacao para seus clientes, colaboradores, fornecedores,
investidores e sociedade. Essa posicao sera alcancada pela competéncia, comprometimento

e perseveranca de seus colaboradores, pela parceria com seus fornecedores, pelo uso eficaz

de novas tecnologias, pela qualidade de seus produtos e servicos, por sua produtividade e
flexibilidade de atendimento.

Valores

Respeito: tratar a todos com educacao e ouvir as pessoas com interesse.

Competéncia: buscar conhecimento, desenvolver habilidades e compartilhar informacdes,
ideias e experiéncias.

Comprometimento: agir com responsabilidade, honrar os compromissos assumidos e
contribuir para os objetivos da equipe.

Perseveranca: persistir diante dos obstaculos, agir com disciplina e buscar fazer melhor.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Governanca

A estrutura de governanca e gestao da Scoérpios retne o Conselho, a Diretoria Executiva, as
diretorias e as liderancas das areas, conforme o organograma institucional.

Os temas apresentados neste relatorio envolvem diferentes areas da empresa. Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e as demais areas de apoio e operacao
contribuem, em suas atribuicoes, para o desenvolvimento das iniciativas e o
acompanhamento dos resultados.

O Cddigo de Conduta estabelece as referéncias de comportamento esperadas nos
relacionamentos profissionais. O canal de denlncias complementa esse compromisso,
oferecendo um meio para comunicar situacées que possam contrariar os principios da
empresa.

A responsabilidade social e ambiental se concretiza nas decisoes e nas praticas de gestao,
com participacao das liderancas e dos colaboradores.

CONSELHO

EMERSON LOPES
Gerente de Contas Gerente de Contan de Garents de Suprimentos

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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SCORPIOS EM NUMEROS

Comparativo 2024 « 2025

TREINAMENTO BENEFICIOS SEGURANCA

6.196,5 horas R$ 4,81 milhoes 2 acidentes
+133,0% em relacao a 2024 +28,1% em relacao a 2024 com afastamento « 6 em 2024
INDICADOR 2024 2025

PESSOAS E INCLUSAO

Empregados préprios (CLT) 213 300
Temporarios e prestadores de servico 74 88
Terceirizados 28 28
Mulheres no quadro de funcionarios 38 62
Pessoas com deficiéncia 12 10
Aprendizes 10 12

DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR

Horas de treinamento 2.659 6.196,5
Investimento anual em beneficios (R$) 3.758.571 4.814.599
Taxa de rotatividade 10,71% 11,69%

SAUDE E SEGURANCA
Acidentes de trabalho com afastamento 6 2
Taxa de gravidade dos acidentes 81 21

Valores conforme dados internos fornecidos pela Scorpios.

Variacdes dos destaques calculadas sobre os valores de 2024.

Entre 2024 e 2025, a Scérpios ampliou seu quadro de colaboradores, aumentou as horas de
treinamento e o investimento em beneficios e registrou reducao dos acidentes de trabalho
com afastamento e de sua gravidade.

A rotatividade passou de 10,71% para 11,69%, reforcando a importancia das acoes de
retencao e do acompanhamento das condicdes do mercado de trabalho, da concorréncia
por talentos e das expectativas dos colaboradores. Nesse contexto, a empresa busca
fortalecer suas praticas de valorizacao, desenvolvimento e escuta das equipes.

A reducao de 12 para 10 profissionais com deficiéncia decorreu de desligamentos ocorridos
no periodo, mantendo-se o atendimento a cota legal de contratacao.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Média 2024-2025

GENERO

Feminino
21,2%

Masculino
78,8%

DIVERSIDADE ETARIA

Até 24 anos
14,1%

25 a 34 anos
13,1%

45 a 54 anos
32,3%

35 a 44 anos
32,3%

Scoérpios em numeros

COR DA PELE

Negra Amarela
74%  04%

Parda
27,1%

Branca
65,1%

TEMPO DE CASA

Acima de 25 anos
0,4%

21 a 25 anos
4,1%

16 a 20 anos
13,3%
Até 5 anos
39,8%
11 a15 anos
27,6%
6 a 10 anos
13,3%

ESCOLARIDADE

Pés-Graduacao

Superior
27%

Ens. Fundamental

2%

Ens. Médio
68%

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Na Scorpios, acreditamos que a responsabilidade social comega com atitudes que geram
impactos positivos para nossos colaboradores, clientes e comunidade. Nossas acoes estao
organizadas em cinco pilares, alinhados aos nossos valores e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Etica

Nosso Codigo de Conduta orienta decisdes e comportamentos, reforcando valores como
transparéncia, honestidade, integridade e respeito nas relagcdes com colaboradores e
parceiros.

Desenvolvimento e valorizacao de pessoas
Valorizamos nossos colaboradores por meio de um ambiente acolhedor, oportunidades de
capacitacao e incentivo ao desenvolvimento profissional.

Engajamento com a comunidade
Contribuimos para o desenvolvimento local por meio de doagdes, parcerias com instituicoes
e iniciativas sociais que beneficiam a comunidade.

Diversidade e Inclusao
Promovemos um ambiente inclusivo, que respeita as diferencas, valoriza as individualidades
e oferece oportunidades a todos.

Praticas Sustentaveis
Buscamos reduzir nosso impacto ambiental por meio da gestao responsavel de residuos e
do uso consciente dos recursos naturais.
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e canais de manifestacao




Etica, direitos humanos e canais
de manifestacao

Cadigo de Conduta

Possuimos um Codigo de Conduta que estabelece os principios e as diretrizes que orientam
nossas atividades e o relacionamento com colaboradores, terceiros, prestadores de
servicos, clientes, fornecedores e comunidade. Fundamentado nos valores da Scorpios, o
documento € uma referéncia para decisdes e comportamentos pautados pela integridade,
transparéncia, honestidade e respeito as pessoas.

Para promover o conhecimento e a compreensao do Coédigo de Conduta, desde 2023 suas
principais diretrizes sao apresentadas durante o processo de integracao de novos
colaboradores.

Entre os principais temas abordados, destacam-se: Respeito as pessoas,
independentemente de cargo, género, cor, religido ou origem; Conduta ética no
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores e parceiros; Respeito as leis
trabalhistas e a liberdade de associacdo; Tolerancia zero ao assédio, a discriminacao e a
corrupcao; Uso responsavel dos recursos da empresa; Protecao e privacidade dos dados
pessoais.

Canal de Denuncias

Também disponibilizamos o Contato Seguro, canal de denuncias destinado ao relato de
condutas inadequadas ou situacdes que contrariem o Codigo de Conduta. Por meio dele,
colaboradores e demais publicos podem registrar suas manifestacoes de forma anénima e
segura.

Esses instrumentos reforcam nosso compromisso com relacdes de confianca e com um
ambiente de trabalho ético, no qual todos compartilham a responsabilidade de agir com
respeito e integridade.

Canais internos de dialogo e escuta

Além do canal de denuncias, a Scorpios promove o dialogo por meio do contato direto com as
liderancas e o RH, de reunides com as equipes e do Bate-papo com a Diretoria. Esses espacos
permitem esclarecer duvidas, apresentar sugestoes e compartilhar dificuldades, fortalecendo
a participacao dos colaboradores e contribuindo para melhorias no ambiente de trabalho.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Desenvolvimento e
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Desenvolvimento e valorizagdo
das pessoas

Na Scorpios, reconhecemos a contribuicao de cada colaborador para a trajetéria da empresa.
Por isso, buscamos oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional e aprendizagem,
além de valorizar a experiéncia e o conhecimento de nossa equipe.

A capacitacao, a formacao de jovens e a participacao em projetos de melhoria fazem parte
desse compromisso, aproximando o crescimento das pessoas dos desafios da organizacao.

Investimento em capacitacao profissional

Investimos na capacitacao dos colaboradores por meio de treinamentos internos e externos,
de acordo com as necessidades das funcoes e das areas. As iniciativas abrangem
conhecimentos técnicos, desenvolvimento de liderancas e aperfeicoamento das praticas de

trabalho.

SEGURANGCA
DA INFORMAGAO

RESPONSABILIDADE DE TODOS

Scorpios)

Programacao de Solda AIAG E VDA FMEA 12 EDICAO

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Parcerias com instituicdes de ensino

\\‘\ - — e —
Mantemos parcerias com instituicdes de ensino, oferecendo aos nossos colaboradores e
seus dependentes condicoes especiais e descontos em cursos e formacdes educacionais.
Essa iniciativa busca incentivar o aprendizado continuo, ampliar oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional e facilitar o acesso a educacao para toda a familia.

Programa de idiomas

Apoiamos a formacdao em lingua estrangeira dos colaboradores que utilizam esse
conhecimento em suas atividades profissionais, contribuindo para sua comunicagao e
desenvolvimento.

Valor de investimento em Programa de Idiomas (R$)

6.755 10.268

2024 2025

Recrutamento Interno

Na Scorpios, valorizamos o desenvolvimento profissional e acreditamos no potencial dos
nossos colaboradores. Por meio do recrutamento interno, oferecemos oportunidades para
gque nossos profissionais possam assumir novos desafios, desenvolver habilidades e
construir novas trajetorias dentro da empresa, inclusive com a possibilidade de mudanca de
area, conforme seu perfil, conhecimentos técnicos e competéncias.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Oportunidades para o inicio da trajetodria profissional

Por meio dos programas de Estagio e Jovem Aprendiz, oferecemos oportunidades paraque

jovens iniciem sua trajetdria profissional, conciliando aprendizado tedrico e experiéncia
pratica no ambiente de trabalho. Além de promover o conhecimento e o desenvolvimento
profissional, os programas também representam uma porta de entrada para futuras
oportunidades na empresa.

No Programa Jovem Aprendiz, os aprendizes da area administrativa realizam sua formacao
tedrica no ITEMM, enquanto os aprendizes da area produtiva sdao capacitados pelo SENAI.
Essas parcerias permitem o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e habilidades
profissionais alinhados as atividades desempenhadas na empresa.

O Programa de Estagio proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar na pratica os
conhecimentos adquiridos durante sua formacao académica, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias e a preparacao para o mercado de trabalho.

Mariana Oliveira

Estagidria de Recursos Humanos

“Como estagiaria de RH, acredito que vivéncias como essa contribuem
muito para o0 nosso desenvolvimento, pois nos ensinam sobre
comunicagao, trabalho em equipe, responsabilidade, confianca e,
principalmente, sobre acreditar no nosso potencial.

Participar da apresentacao do CQS representando o meu grupo foi uma
experiéncia extremamente especial e significativa para a minha
trajetoria. Além da alegria de conquistar o 2° lugar, esse momento
representou muito mais do que uma premiacao: foi uma oportunidade de
superacao, aprendizado e crescimento pessoal e profissional.”

Participacao no 11° Ciclo do CQS

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Circulo de Qualidade Scorpios

O Circulo de Qualidade Scorpios (CQS) incentiva os colaboradores a compartilhar
conhecimentos e desenvolver solucoes para os desafios do trabalho. Organizados em
grupos, os participantes identificam oportunidades de melhoria e apresentam propostas
para aperfeicoar os processos da empresa.
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O programa valoriza a experiéncia das equipes e cria oportunidades para desenvolver
habilidades de analise, trabalho em grupo e apresentacao de projetos.

Convencao CQS - 11° Ciclo

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Eventos \

Como parte do nosso compromisso com o bem-estar e a valorizacdo dos nossos
colaboradores, realizamos ao longo do ano eventos que reforcam o espirito de equipe,
reconhecem as contribuicdes de todos e reforcam a nossa responsabilidade em criar um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

Confraternizagao

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Ambiente de Trabalho Saudavel e Seguro

=

Promovemos um ambiente de trabalho que valoriza a satde, a seguranca e o bem- estar
fisico e mental de nossos colaboradores. Por meio de iniciativas voltadas a qualidade de
vida, incentivamos praticas de saude mental, a atividade fisica e o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal.

Saude mental e fatores de risco psicossociais no trabalho

Em 2025, iniciamos um trabalho voltado a preparacao da Scorpios para as atualizacoes da
NR-1, com foco nos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho. Essa iniciativa
reforca nosso compromisso com a saude, a seguranca e o bem-estar dos colaboradores.

As acoes incluiram a realizacao de um diagndstico e o inicio da capacitacao da alta gestao,
envolvendo diretores e gerentes. O objetivo foi ampliar a compreensao sobre como a
organizacao do trabalho, as relacoes interpessoais e as praticas de lideranca podem
influenciar a saude mental dos profissionais.

Esse trabalho constitui uma etapa inicial para orientar medidas de prevencao e melhoria
continua, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel, respeitoso e seguro.

Treinamento com gestores - NRO1

EPI’s

Na Scorpios, a protecao dos nossos colaboradores € uma prioridade. Por isso, fornecemos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) adequados aos riscos de cada atividade,
garantindo que todos tenham os recursos necessarios para desempenhar suas fungées com
seguranca.

Além do fornecimento de equipamentos de qualidade, realizamos orientacoes continuas
sobre o0 uso, a conservacao e a substituicao dos EPIs, reforcando a importancia de sua
utilizacao correta e permanente, e também acompanhamos o cumprimento dessas praticas.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Dialogos de Seguranca (DDS) \ ,»,

Realizamos Dialogos Semanais de Seguranca (DDS), abordando temas essenciais como uso
correto de EPIs, saude fisica e mental e higiene ocupacional. Esses encontros orientam os
colaboradores sobre praticas seguras, alertam sobre os riscos presentes no ambiente de
trabalho e incentivam atitudes preventivas. Dessa forma, promovemos o engajamento de
todos e fortalecemos continuamente a cultura de seguranca, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudavel, seguro e acolhedor.

Inspecoes de Seguranca

As condicoes das instalacoes, dos equipamentos e dos processos sao avaliadas
periodicamente por meio de inspecoes de seguranca, com o objetivo de identificar possiveis
riscos e implementar acdes corretivas sempre que necessario. A equipe responsavel
também realiza o monitoramento das atividades na fabrica, verificando o uso correto dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos colaboradores e as condicoes
ergondmicas dos postos de trabalho. Essas medidas contribuem para a prevencao de
acidentes e a reducao de riscos ocupacionais.

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs)

Seguimos rigorosamente todas as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho, que estabelecem os requisitos minimos para a seguranca e saude no trabalho. O
cumprimento dessas normas € monitorado continuamente, garantindo que nossas praticas
estejam sempre em conformidade com a legislacao.

CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)

Nossa CIPA atua de forma proativa na identificacao e G‘PA
prevencao de riscos. Por meio de encontros mensais, sao
discutidas possiveis situacoes de perigo e oportunidades de
melhoria. Os cipeiros também sao autorizados a apontar
condicoes inseguras, corrigir situacoes de nao utilizacao de
EPIs e reforcar o cumprimento das praticas de seguranca,
contribuindo para a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

O N
SGURRY
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Situacoes de Emergéncia

A Scorpios conta com sistema de alarmes, extintores, hidrantes e macas para atend| '
a situacoes de emergéncia. A Brigada de Emergéncia realiza encontros mensais e
simulacoes praticas, conforme cronograma, mantendo os brigadistas preparados para atuar
de forma rapida e segura em situacoes de emergéncia. Como forma de reconhecimento e
incentivo a dedicacao desses colaboradores, a empresa oferece um bonus anual no valor de
R$ 750,00 aos integrantes da Brigada.

S T
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BT A e e
Tremamentos de Brigada de Emergenma 2024 e 2025

Saude

Contamos com um ambulatério interno, equipado com médico do trabalho e técnica de
enfermagem, que oferecem atendimento direto e suporte imediato para questdes de saude
e bem-estar dos funcionarios.

TEFID

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
18



Campanha de Vacinacao Contra a Gripe

Em 2024, realizamos a campanha de vacinacao
contra a gripe, oferecendo aos colaboradores
vacinas com cobertura ampliada, 100%
custeadas pela empresa. Os dependentes
também puderam aderir a campanha,
adquirindo a vacina por um valor inferior ao
praticado no mercado. A acao teve como
objetivo ampliar a protecao e reduzir 0os riscos
de contagio no ambiente de trabalho.

Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul

Durante as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, reforcamos a importancia
da prevencao, do diagndstico precoce e dos cuidados com a saude. O Outubro Rosa
é dedicado a conscientizacao sobre o cancer de mama, enquanto o Novembro Azul
destaca a saude masculina, com foco na prevencao do cancer de prostata. As
iniciativas incluem palestras informativas e incentivo a realizacdo de exames

preventivos, promovendo a conscientizacao
colaboradores.

e 0 cuidado com a saude de nossos

e

PALESTRA NOVEMBRO AZUL 2025

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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SIPATMA

A SIPATMA (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente) é
uma iniciativa voltada a conscientizacdo dos colaboradores sobre a importancia da
seguranca, saude e preservacao ambiental. Por meio de palestras, atividades interativas e
acoes educativas, buscamos reforcar praticas preventivas, incentivar atitudes responsaveis
e promover a participacao de todos na construcao de um ambiente de trabalho mais seguro,
saudavel e sustentavel.

LR

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
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Bem-estar e Apoio aos Funcionarios T

Os beneficios oferecidos aos colaboradores e dependentes incluem assisténcia
a saude, alimentacao, transporte e lazer.

ASSiSté“Fia Assisténcia Refeicdo  Vale-Alimentacio
Meédica Odontoldgica

Programade Auxilio-creche para Ajuda de custo para Vale-transporte

atividade fisica filhos até 2 anos medicamentos (30%)
TOTALPASS para funcionarios e
dependentes

 ——

. GOLDEN
A MetLife FARMA.

Seguro de Vida

Segurode Vida Convénio Farmacia

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024-2025
21



Pratica de Esportes \\

Também incentivamos a prdtica de esportes como forma de promover a sgﬁgde, a
integracéo e o espirito de equipe. Realizamos campeonatos de futebol e participamos
de eventos esportivos promovidos por nossos clientes, como as corridas da GM e da
Honda, estimulando hdbitos sauddveis e fortalecendo os vinculos entre os

colaboradores.

EKIDEN
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Reconhecimento por tempo de emprésa

Valorizar as pessoas também significa reconhecer sua dedicacdo e contribuicao ao
longo do tempo. As homenagens por tempo de empresa celebram as trajetorias dos
colaboradores e sua participagao na construcao da historia da Scorpios.
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Engajamento com a comunidade

NATAL DA ESPERANCA

No Natal de 2024, a Scoérpios promoveu a campanha Natal da Esperancga, que
beneficiou 77 idosas do Lar Nossa Senhora das Mercedes. A arrecadacdo possibilitou
a entrega de um pijoma e um kit de higiene pessoal a cada moradora.

¥ X
MC DIA FELIZ
McDia

Em 2024, a Scérpios participou da campanha McDia Feliz s
contribuindo para o apoio a criangas e jovens em tratamento contra Fel|z
o cdancer. COM BIG MAC™ A GENTE VIRA 0 JOGO

SOLIDARIEDADE AO RIO GRANDE DO SUL
Apoiamos as familias atingidas pelas enchentes no Rio Grande do Sul, por meio da

doacdo de 350 cestas bdsicas e 180 kits de cama e banho.

PRINCIPAIS INSTITUICOES BENEFICIADAS EM 2024 E 2025:

r
5,

I= 3

PAROQUIA N. SENHORA DA PROSPERIDADE

E.M.E.F. LAURA LOPES E.M.E.l. ROMEU FIORELLI
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Diversidade e inclusao

Na Scoérpios, valorizamos a diversidade e a inclusdo, promovendo um ambiente de trabatho
justo, respeitoso e acolhedor, que reconhece e respeita as individualidades.

Nosso compromisso comeca no processo seletivo, com oportunidades iguais e foco nas
competéncias, experiéncias e no potencial de cada profissional, sem discriminacao.

Também promovemos acoes de conscientizacdo sobre respeito, empatia e combate ao
preconceito, além de abordar temas como assédio e discriminagao na integragdao de novos
colaboradores. Esse compromisso é reforcado em todos os niveis hierarquicos, com o apoio
das liderancas e a aplicacao das diretrizes do nosso Cédigo de Conduta.

TREWMMEMD |

PALESTRA SOBRE ASSEDIO (SIPATMA)

Indicador Definigdo Razdo M/H

Razdo M/ H = quanto o
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediane para Mulheres (M)
homens, am %

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario
Contratual IR . e @ 110,9%
R (]
Mediano . X .}?,;% ..................... -
R )
= Namaro Remuneragio
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Remuneragso =+ lniss = wepmiiipen | St
Mensal Média : bzt 80,5%

bidrboll s 00 wltn romens,em

B =" 5 Totalde = nsa

: 'L-”+ ft g "C | Mulheres Mulheres mpp“ porcentagem (%)

RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL 2° Sem. 2025

O salario contratual mediano das mulheres foi 10,9% superior ao dos homens. J& a remuneracao média
mensal feminina correspondeu a 80,5% da masculina, diferenca influenciada pela maior participacao dos
homens em horas extras e em jornadas com adicional noturno.

Esses indicadores representam o conjunto dos profissionais da empresa e devem ser interpretados
considerando a distribuicao entre cargos, jornadas e componentes da remuneracgao.
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A Scorpios assume o compromisso de integrar a sustentabilidade em todas as etapas de
projeto e fabricacido de produtos metalicos, alinhando a eficiéncia operacional a
minimizacao dos impactos ambientais.

Nossa Politica Ambiental fundamenta-se nos seguintes pilares:

Conformidade e Gestao Continua: Cumprimento rigoroso da legislacdo ambiental aplicavel
e busca constante pela melhoria continua de nossos processos, produtos e servicos.

Gestao de Recursos Naturais e Clima: Uso racional da agua e otimizacao da eficiéncia
energética, com acoes voltadas a reducao continua das emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE).

Prevencao e Seguranca: Controle da qualidade do ar e gestao responsavel e segura de
materiais quimicos perigosos e inflamaveis.

Cadeia de Valor Sustentavel: Incentivo e conscientizacdo da nossa rede de fornecedores
para a mitigacao de seus impactos ambientais significativos.

Mitigacao da Mudanca Climatica e Eficiéncia Energética

Em consonancia com a nossa Politica Ambiental, a Scorpios assume o compromisso de
combater a crise climatica por meio da gestao racional e eficiente de energia em todas as
suas operagoes fabris. Buscamos ativamente a reducao continua das emissoes de gases de
efeito estufa (GEE), promovendo a otimizacao de processos, o uso sustentavel de recursos e
o incentivo a descarbonizagao ao longo de nossa cadeia de valor.

NOSSAS ACOES

Plantio de 40 arvores nas nossas dependéncias que sequestrarao 5,71 ton CO2e/ano.
Nos primeiros 20 anos, teremos uma reducao de 114 tonCO?2e.
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EMISSOES DE GEE (GHG) — INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA
A empresa realizou a avaliacao anual das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE/ GHG), considerando os anos-base de 2024 e 2025, contemplando os
Escopos 1e 2.

Escopo 1: emissoes diretas provenientes de fontes sob controle da organizacao.
Escopo 2: emissoes indiretas associadas a aquisicao e ao consumo de energia elétrica.

O levantamento tem como objetivo identificar, quantificar e monitorar as emissoes
relacionadas as atividades da empresa, permitindo acompanhar o desempenho ambiental e
identificar oportunidades de melhoria.

Compromisso da empresa: manter a avaliacao anual do inventario de GHG, monitorar a
evolucao das emissdes dos Escopos 1 e 2 e identificar oportunidades de reducao,
fortalecendo o compromisso com a sustentabilidade, a gestao das mudancas climaticas e a
melhoria continua do desempenho ambiental.

2024: Escopo 1: 13T // Escopo 2: 31,6T
2025: Escopo 1:12,3T // Escopo 2: 29,2T

UTILIZACAO DE ETANOL NA FROTA

A empresa incentiva a utilizacao de etanol como combustivel em sua frota de veiculos flex,
considerando seu potencial de reducao das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em
comparacao a gasolina. Por ser um biocombustivel de origem renovavel, o etanol apresenta,
em geral, menor intensidade de emissdes de GEE ao longo do ciclo de vida, contribuindo para
a reducao da pegada de carbono das atividades de transporte.

Essa iniciativa complementa o monitoramento das emissoes dos Escopos 1 e 2 e reforca o
compromisso da empresa com a adocao de praticas mais sustentaveis.

CONSCIENTIZACAOE INFLUENCIA DE NOVOS PROVEDORES — CODIGO DE CONDUTA

A Scérpios reconhece a importancia de conscientizar e influenciar seus provedores,
especialmente os novos parceiros comerciais, quanto ao cumprimento dos principios e
diretrizes estabelecidos em seu Codigo de Conduta de Fornecedores.

Durante o processo de qualificacao e integracao de novos provedores, busca-se reforcar a
importancia de praticas éticas, transparentes e responsaveis, considerando aspectos como
integridade, respeito aos direitos humanos, condicdes adequadas de trabalho, saude e
segurancga, responsabilidade ambiental e atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

Essa conscientizacao contribui para fortalecer uma cadeia de fornecimento alinhada aos
valores da empresa, prevenindo riscos e incentivando que os parceiros adotem praticas
sustentaveis e responsaveis em suas operacgoes.
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Agua e gestao de residuos

A agua, como um recurso precioso e finito, nos
da Scorpios promovemos O cOnsumo
responsavel nas areas administrativas e
produtivas.

Também buscamos alternativas de uso
sustentavel, como captacao de agua de chuva,
reducbes de consumo nNOS Processos
industriais, instalacao de redutores de vazao
nas torneiras, reuso de efluentes industriais
em torres de resfriamento e sanitarios, entre
outros.

Estacao de Tratamento de Efluente Industrial
Reducao de 1 milhao de litros de agua/ano

com trabalhos de melhorias em nossos
processos.

GESTAO DE RESIDUOS

A Scérpios reconhece a importancia da gestdao adequada dos residuos gerados em suas
atividades, buscando minimizar os impactos ambientais por meio de praticas de segregacao,
identificacao, armazenamento, acondicionamento e destinacao final ambientalmente
adequada.

O compromisso envolve o atendimento a legislacdo ambiental aplicavel, a prevencao da
contaminacdo do solo e da agua, a reducdao da geracdao de residuos e o incentivo a
reutilizacao e reciclagem sempre que viaveis.

Além disso, a empresa busca conscientizar e envolver seus colaboradores e provedores na
adocao de praticas responsaveis, fortalecendo a cultura ambiental e a responsabilidade
compartilhada ao longo de suas operacoes.
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Reciclagem e coleta seletiva

LIXO ELETRONICO —

Sabemos que o lixo eletronico precisa de um destino correto, pois, quando descartado de
forma inadequada, pode causar danos ao meio ambiente.

Além disso, muitos desses materiais possuem componentes que podem ser reaproveitados
ou reciclados.

Pensando nisso, incentivamos nossos colaboradores a trazerem de casa eletronicos que nao
utilizam mais, como celulares, carregadores, cabos e pequenos equipamentos, para que
possamos dar a destinagao correta por meio da coleta realizada na empresa.

E uma iniciativa simples, mas que faz a diferenca! Além de contribuir com o meio ambiente,
envolve os colaboradores e leva a conscientizacao ambiental também para dentro de casa.

Resultado: ja destinamos 1,7 tonelada de lixo eletrdnico, contribuindo para o descarte
correto e para a reciclagem desses materiais.

COLETA SELETIVA - DESTINACAO DE PAPEL E PLASTICO

Aqui na empresa, também fazemos nossa parte para reduzir os impactos ambientais por
meio da separacao e destinacao correta de papel e plastico.

Esses materiais sao separados e encaminhados para reciclagem, permitindo que possam ser
reaproveitados e retornem ao ciclo produtivo, evitando o descarte desnecessario e
contribuindo para a reducao do consumo de recursos naturais.

Contamos com a participacao de todos os colaboradores nessa iniciativa, fazendo a
separacao correta dos residuos no dia a dia. Sao pequenas atitudes que, quando praticadas
por todos, geram grandes resultados!

Resultado: ja destinamos 12 t de plastico e 8 t de papel
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Conscientizacao ambiental

Palestra sobre o Meio Ambiente - SIPATMA

Cuidar do meio ambiente é uma responsabilidade de todos! Pequenas atitudes no nosso dia
a dia podem fazer uma grande diferenca, tanto dentro da empresa quanto fora dela.

Por isso, buscamos conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia de utilizar os
recursos naturais de forma consciente, evitar desperdicios, economizar agua e energia,
separar corretamente os residuos e cuidar dos espacos de trabalho.

Mais do que cumprir procedimentos, queremos fortalecer uma cultura em que cada pessoa
entenda seu papel e contribua com atitudes simples e responsaveis.
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Compromisso que continua

As iniciativas apresentadas neste relatério refletem o compromisso da Scoérpios com as
pessoas, a ética e a responsabilidade socioambiental. Os resultados de 2024 e 2025
mostram avancos e também oportunidades de melhoria que orientam nossos proximos
passos.

Seguiremos fortalecendo o dialogo com os colaboradores, o desenvolvimento das equipes, a
prevencao de riscos e o uso responsavel dos recursos, considerando os desafios e as
possibilidades do negécio.

Agradecemos a todos que contribuiram para essas realizagoes e que participam diariamente
da construcdo de uma Scérpios mais segura, respeitosa e sustentavel.
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